ПРИЛОЖЕНИЯ 

к Положению о комиссии по проведению конкурса 
на замещение должностей научных работников
 государственного научного бюджетного учреждения 
«Академия наук Республики Татарстан» и порядке
проведения указанного конкурса
Приложение 1
к положению о комиссии по проведению конкурса на замещение должностей научных работников государственного научного бюджетного учреждения «Академия наук Республики Татарстан» и порядке проведения указанного конкурса
ОБРАЗЕЦ ЗАЯВЛЕНИЯДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИГЛАВНОГОНАУЧНОГО СОТРУДНИКА И (ИЛИ) МЛАДШЕГО НАУЧНОГО СОТРУДНИКА/ИНЖЕНЕРА-ИССЛЕДОВАТЕЛЯ
ПрезидентуГНБУ «Академия наук РТ»,
академику АН РТ М.Х. Салахову
_____________________________________

_____________________________________

ФИО претендента на должность

проживающего по адресу:

_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________

тел.: _________________________________

E-mail: _______________________________

_____________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
на участие в конкурсена замещение должности главного научного сотрудника или младшего научного сотрудника / инженера-исследователя
Прошу допустить меняк участию в конкурсе на замещение должности 

(наименование должности)
(наименование структурного подразделения)
на 
 ставку(и) длязаключения трудового договора.
«___»___________201__г.










(подпись)



(расшифровка подписи)
Я ознакомлен со следующими документами:
· Перечнем должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, Порядком проведения конкурса на замещение должностей научных работников, утвержденными приказом Минобрнауки России от 02.09.2015 г. № 937;
· Положением о комиссии по проведению конкурса на замещение должностей научных работников государственного научного бюджетного учреждения «Академия наук Республики Татарстан» и порядке проведения указанного конкурса, утвержденным президентом АН РТ 30.03.2016 г.; с изменениями , внесенными приказом от 30.12.2016 г № 82.
· квалификационными требованиями по должности;
· условиями предлагаемого к заключению трудового договора;
· приказом президента АН РТ об объявлении конкурса на замещение должностей научных работников.
На сайте АН РТ в разделе «Работнику» / «Конкурс ППС и научных работников» сведения о претенденте мною заполнены лично. Достоверность представленных данных подтверждаю и даю свое согласие на их проверку. Я также предупрежден, что в случае обнаружения недостоверности представленных мною сведений, заключенный со мной трудовой договор может быть расторгнут в соответствии с действующим законодательством.
В соответствии с требованиями Федерального закона «О персональных данных» от 27.07.2006 г. №152-ФЗ даю согласие на обработку моих персональных данных в объемеданных, указанных в документах, представленных на конкурс.
«___» ____________ 201___г.





(подпись)


(расшифровка подписи)

Приложение 2
К положению о комиссии по проведению конкурса на замещение должностей научных работников государственного научного бюджетного учреждения «Академия наук Республики Татарстан» и порядке проведения указанного конкурса
ГНБУ «Академия наук РТ»

Сведения о претенденте
на участие в конкурсе на замещение должностей научных работников

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество 
	

	Дата рождения
	

	Место рождения
	

	Занимаемая должность
	

	Ученая степень
	

	Ученое звание
	

	Членство в государственных академиях наук 
	

	Почетное звание РФ
	

	Наименование учебного заведения, в котором получено высшее образование*
	

	Полученная специальность и квалификация*
	

	Год окончания вуза*
	

	Стаж научной работы
	

	Общий трудовой стаж
	

	Стаж работы в АН РТ**
	

	Отрасль науки
	

	Индекс Хирша (по РИНЦ)
	

	Публикации за последние 5 лет
	Зарубежные публикации
	

	
	ВАК
	

	
	РИНЦ
	

	
	Монографии
	

	
	Словари и др.
	

	
	Статьи
	


Содержание основных показателей научной деятельности

	1.
	Выполнение государственного задания в Институте (Центре):

	1.1.
	год(ы) выполнения:

	
	тематика работ:

	
	основные результаты за последние 5 лет: количество изданных монографий/научных статей/участие в работе международных конференций


	2.
	Выполненные гранты, договоры, государственные контракты на выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских и технологических работ, научные темы, финансируемые из средств федерального бюджета и других источников за последние 5 лет:

	2.1.
	вид работы: (грант, договор, госконтракт, научная тема)-

	
	тематика работы -

	
	год(ы) выполнения -

	2.2.
	

	3.
	Участие в работе другихнаучно-образовательных центров за последние 5 лет:

	3.1.
	наименование центра -

	
	выполняемая работа -

	3.2.
	

	4.
	Участие в работе научных школ за последние 5 лет:

	4.1.
	наименование школы -

	
	выполняемая работа -

	4.2.
	

	5.
	Количество результатов интеллектуальной деятельности (РИД) на которые получены охранные документы и сведения об их использовании за последние 5 лет:

	5.1.
	вид РИДа -

	
	правообладатель -

	
	вид использования (собственное производство, лицензионный договор, договор об отчуждении исключительного права) -

	
	дата регистрации охранного документа -

	5.2.
	

	6.
	Государственные и ведомственные награды:

	6.1.
	наименование награды -

	
	орган государственной власти, принявший решение о награждении -

	
	наименование работы (описание деятельности), за которую получена награда -

	
	год вручения -

	6.2.
	

	7.
	Государственные премии:

	7.1
	наименование премии -

	
	орган государственной власти (организация), принявший решение о присуждении -

	
	наименование работы (описание деятельности), за которую присуждена премия -

	
	год вручения -

	7.2.
	

	8.
	Число публикаций по вопросам профессиональной деятельности за последние 5 лет:

	8.1.
	наименование публикации -

	
	год публикации -

	8.2.
	

	9.
	Численность лиц, освоивших программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, успешно защитивших научно-квалификационную работу (диссертацию) на соискание ученой степени кандидата наук, руководство которыми осуществлял претендент за последние 5 лет:

	9.1.
	ФИО соискателя -

	
	название диссертации -

	
	ученая степень -

	
	дата защиты -

	9.2.
	


Приложение 3

к положению о комиссии по проведению конкурса на замещение должностей научных работников государственного научного бюджетного учреждения «Академия наук Республики Татарстан» и порядке проведения указанного конкурса

ГНБУ «Академия наук РТ»

Рейтинговый лист №_______от «__»_____________20___г.

члена комиссии по проведению конкурса на замещение должностей научных работников, за исключением должностей главного научного сотрудника и младшего научного сотрудника/инженера-исследователя
Для подведения итогов конкурса на замещение вакантных должностей научных работников, внесённых в перечень претендентов по должности:

____________________________________________________________,
(указатьнаименование должности)
получены следующие результаты:

	Претенденты (ФИО)
	Рейтинг претендента по критерию(количество баллов)

	Итого баллов

	
	1
	2
	3
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Член комиссии по проведению конкурса
	
	
	

	
	подпись
	
	ФИО 


.

Приложение 4

к положению о комиссии по проведению конкурса на замещение должностей научных работников государственного научного бюджетного учреждения «Академия наук Республики Татарстан» и порядке проведения указанного конкурса

ГНБУ «Академия наук РТ»

Протокол заседания комиссии по проведению конкурса

для подведения итогов конкурса на замещение вакантных должностей научных работников, за исключением должностей главного научного сотрудника и младшего научного сотрудника/инженера-исследователя
	
	
	
	201__
	г.Казань, ул.Баумана, д.20
	№
	


1. При подсчёте баллов на основании рейтинговых листов членов комиссии по проведению конкурса (приложения на ______ л.), поданных за _____________ кандидатов, внесённых в перечень претендентов по должности _______________________, получены следующие результаты:

	Претенденты (ФИО)
	Члены комиссии по проведению конкурса /
кол-во баллов
	Итого

	
	ФИО
	ФИО
	ФИО
	ФИО
	ФИО
	ФИО
	ФИО
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. При подсчёте баллов на основании рейтинговых листов членов комиссии по проведению конкурса (приложения на ______ л.), поданных за _____________ кандидатов, внесённых в перечень претендентов по должности _______________________, получены следующие результаты:

	Претенденты (ФИО)
	Члены комиссии по проведению конкурса/
кол-во баллов
	Итого

	
	ФИО
	ФИО
	ФИО
	ФИО
	ФИО
	ФИО
	ФИО
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таким образом, избраны следующие претенденты, набравшие наибольшее количество баллов:

	1. на должность
	

	1.
	

	2.
	


	2. на должность
	

	1.
	

	2.
	


	Председатель комиссии по проведению конкурса:
	
	
	

	
	ФИО
	
	Подпись

	Заместитель председателя комиссии по проведению конкурса:
	
	
	

	
	ФИО
	
	Подпись

	Члены комиссии по проведению конкурса:
	
	
	

	
	ФИО
	
	Подпись

	
	
	
	

	
	ФИО
	
	Подпись

	
	
	
	

	
	ФИО
	
	Подпись

	
	
	
	

	
	ФИО
	
	Подпись

	
	
	
	

	
	ФИО
	
	Подпись


Приложение 5
к положению о комиссии по проведению конкурса на замещение должностей научных работников государственного научного бюджетного учреждения «Академия наук Республики Татарстан» и порядке проведения указанного конкурса

Образец бюллетеня для проведенияголосования по конкурсуна замещение должности главного научного сотрудника и (или) младшего научного сотрудника / инженера-исследователя
БЮЛЛЕТЕНЬ
тайного голосования по конкурсу на замещение должности

главного научного сотрудника, младшего научного сотрудника, инженера-исследователя
(указать должность, на которую претендует лицо)

,
(указать наименование подразделения АН РТ по штатному расписанию)
на
ставки
(указать долю)
____.____.20_ г., № ____________
(указать дату проведения заседания комиссии по проведениюконкурса и номер протокола)
фамилия(и), имя, отчество претендента(ов)

Примечания:
1. Результаты голосования выражаются оставлением или вычеркиванием фамилии (фамилий).
2. Бюллетень, в котором не вычеркнута ни одна из фамилий, в случае участия в конкурсном отборе двух или более претендентов на одну должность, признается недействительным.
Приложение 6

к положению о комиссии по проведению конкурса на замещение должностей научных работников государственного научного бюджетного учреждения «Академия наук Республики Татарстан» и порядке проведения указанного конкурса

ГНБУ «Академия наук РТ»
Протокол 
заседания комиссии по проведению конкурса
	
	
	
	2016г.
	г.Казань, ул.Баумана, д.20
	№
	


1. При подсчёте голосов, поданных за _____________ кандидатов, внесённых в переченьпретендентов по должности _____________________, получены следующие результаты:
	Претенденты (ФИО)
	Итого*

	
	+
	-
	0

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. При подсчёте голосов, поданных за кандидатов, внесённых в перечень претендентов по должности, получены следующие результаты:

	Претенденты (ФИО)
	Итого*

	
	+
	-
	0

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


* Условные обозначения:

+ «За»;

- «Против»;

0 - «Бюллетень недействителен или отсутствует».

Таким образом, по итогам тайного голосования избраны следующие претенденты, набравшие более половины голосов членов комиссии по проведению конкурса:
	1.
	

	2.
	


	Председатель комиссии по проведению конкурса:
	
	
	

	
	ФИО
	
	Подпись

	Заместитель председателя комиссии по проведению конкурса:
	
	
	

	
	ФИО
	
	Подпись

	Члены комиссии по проведению конкурса:
	
	
	

	
	ФИО
	
	Подпись

	
	
	
	

	
	ФИО
	
	Подпись

	
	
	
	

	
	ФИО
	
	Подпись

	
	
	
	

	
	ФИО
	
	Подпись

	
	
	
	

	
	ФИО
	
	Подпись


� Расшифровка критериев:


1 - оценка основных результатов, ранее полученных претендентом, сведения о которых направлены им в АН РТ с учетом значимости таких результатов (соответствия) ожидаемым показателям результативности труда, опубликованным АН РТ (максимальное количество баллов - 5);


2 - оценка квалификации и опыта претендента (максимальное количество баллов - 5);


3 - оценка результатов собеседования, в случае его проведения (максимальное количество баллов - 5)


�ФИО претендента(ов) указываются полностью, в соответствии с паспортными данными. При альтернативных выборах претенденты указываются списком, в алфавитном порядке, все в одном бюллетене.





6

